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ANTECEDENTS

AEMA, 5.C.CL &s una cooperativa dinicialive social sense afany de luere, resuliai de [a
fusié per absorcld de dos entitats catalanas del tercer sector social {una cooperativa 1 una
agzociacid), sspecialitzades an inf3nciz, adolescdnciz, fovantut | famila. La cooparativa
zbsorbent &s hersvs de ot of conmixement, als valors, {a gualitat, Faspecialitzacis,
loriginalitat, lesperit inngvador { la bona practica social | emprenedora, fue aguestes
enlitate han acumulat af llarg dels seuws anyes d'experiéncia.

AEMA, 3.C.CL, per tani, t& una personalitat foria | definida que a5 nodraix dat trads
identitaris | gis principis de (&5 andtats gue I'han promaogut 1 gue aasumelx com a propis:

PRINCIPIS
Els principis en relacio a la gastid de AEMA, 3.C.C.L. son;

» Lla fllosofla de treball cooperativa gue &s suskenta en uns valors fonamentals dels
quals se’'n deriven els principls cooperatius. Aquests valors fonamentals sén:
TREBALL, DEMOCRACIA, SOLIDARITAT 1 EDUCACIO. Aguast quatre valors | ens
fan orientar tota |a nosira gastis envers un &ix cantrall L4 PERSGNA,

+ Promocid deols valore epoperative miyangant I'aplicacid en el funcionament 1 en
Forganitzacid deis principis propis de las cooperatives: ADHESIO VOLUNTARIA |
OBERTA, GESTIO DEMOCRATICA, PARTICIFACIO ECONOMIGA, AUTONOMA |
INDEPENDENCIA, EDUCAGIO, FORMACIO | INFORMACIO, COOPERACIO |
INTERES PER LA COMUNITAT,

» Abséncia 'anirm de hicre; perqué sstem convenguts | convengudes de 2 primacia
de les persones ila missid de Pentitat per scbre del capital.

+ Voluntat d’implicarse | aciuar amb esperlt critic | constructiu en la transformacié
d'una societat amb mancances | amb excessos. Valorem (& flexibilitat com les
aciituds | comportaments necessafes davant la normativa, les nacessitals i of canvi,

+  Fidelitat de Pentitat a la missid ! valors, amb i3 voiuntat d'sjustar-se & ia realitat
canviat | mantenir Iz seva rad de ser en coherénela amb 'entorn social en & qual
s'insergixen las activitals de 'enfiat, an e mare da ia defenea dels drete humans en
genesals | dals drets de la infancia en particular.

« Responsabilitat i protagonieme en |2 construccid d'ambits publicz 2 partlr de Iz
niclativa clutadana i ¢com membres actius de la societat ¢ivil. Es par aquasta rad
gue volem collaborar amb la comunitat | prentdre la iniciaiiva en i@ promosia,
prevencit [ proteccid de la infancia, adolescéncia i Joventut en gensral, de ies seves
familics i els 2eus amtorns socio — comunitans | en especial, d'aguells | agquelles que
&5 troben en una situactd socineducativa | psicosocial desfavorable,

+ Partlcipactd an ef desenvolupamend, promocio | gestis del sistema piiblic soclal,
incidiint en i seve realitat, com entiiat proverdora de servels, a través de la prestacia
ce mitjans thcnics, recursos humans | matedals, des de la legitimitat de Iz iniciafiva
sccial dal tercer secfor en la qua infervenim.

«  Trehall de xarxa it en xarxa, entés aguest com la -:mt:rdmame, la colleboracid | les
accions interdisciplindgries en‘tre 2|z serveis | profdssionals dels diferents sectors, entra
d'aitres, el sanitari, 'educatiu i el soclal. AEMA SCCL com antltat proveidora de
servele concep sls serveis de manera glehaltzada 1, en conseqliéncia, els entén com
recursos fue s presten a la comunltat [ aia xande plblics, conjiuntament amb 13 resia
d'entitats | equips que actusn en el mateix aptoem.



Promoacié de la participacic de les persones ntorossades en ia valoradio i

enfecament dels recursos i dels serveis per taf de condiker | respondre miljor a tes
seves necessitats i disseryar-ne de més ajustats a la pobleciéd que volem atendrs i al
aou entorn sccial | comunitati.
Dateccld | atencid de jes necessifats des del llos an &5 produaixen [es mancances,
sensa pefudici d'emprendre accions per allunyar efs usuarls del medi d'erigen si es
valora adient pel seu desenvolupament. Amb tot, aposterm per la prestacid de servais
des del oo més proxim on s delecten les necessitats | mancancas.

Defuig de quaisevol tipus d'assistenciailsme | I'aposta per la quaiitat en la
prestacié dels serveis i en Fatencio a les persones. Volem generar | consolldar una
culturz de la qualltat en tois els nivelis: fant en lorganitzacis com en sls serveis, sls
profasslonals | col-laboradors, complant amb la seva participactd | receneixent que
aon el valtar principal psr a la Implantzacit d'una cultura corporativa i de qualitat.
Utititzacio dels estindards de quaiiiat en i3 gesité | l'avaluack) dels sarveis qus
gfavorelxdn g Implantacld de oriteris de bona practica | el desenvolupament de
plans da miliora, amb fa finalttat de progressar en el mivell da qualitat dels sarvels |
defs resultats d'agussis serveis.

Planifizacld de totss les accions que es realifzin, ornentades a la gestic dels
processos i Massoliment dels objectius oroposats i, procurant 1a partlcipacid adtive |
callaboradora ¢ds les parts implicadas.

Pregénclz en ta realitat soclal daf moment | da Pentorn, espacialmeant, an els seclors
on als serveis desenvolupen les seves activitats, per tal de tenir un coneixement
acurat dat medi i de Ia poblacid stesa, aind com de les seves necessitats | mancances.
Generactd de conetxement a parlir de Ia refiexio de la praxis | impuls de= la recercs,
amhb l'objectiv de fer-ne difusic | promoure la innovacid, proposta | execucis de
projsctee qus respanguin & 108 necessitals smergents detectades.

ESTATUTS D MA

CAPITOL {. BASES DE LA SOCIETAY

Article 1. Denominscié

Amb la denoiminacid de AEMA, Societat Cooperstiva Catalana Limitada, es consfifueix
ung societat cooperativa de ireball associat, amb caracter d'iniciativa social, sense
anim de lucre, subjecta als principis | disposicions de fa Liei $8/2002, de 5§ de julic] de
cooparatives de Catalunya.

Articla 2, Objecte | activitats

L'obiscte d'aquesta socistat cooperativa &5 treballar amb Ia infincia, I'adolescénciz i ia
joventd, en general | &n risc secial, incidint en les savaes families, sn o seu enfom i en
Iz societat, tant & nivell especialiizat com a nivell preventiu.

Lee accions i activitats 26n;

{i} Promoure, ganerar i gesfionar, senge &nim de [ucre, serveis, recurscs, programes i
projecies en els ambits de Feducacid. e Heurs, la cultura, la sanital, el foment ¢ fa
practica d'activiiats . esportives, I'atencid residencial, I'atencid ferapéuiica i familiar |
2ltres ambits que incideixen en |"atencid integral & les persones,

{iiy Reslifzar aclivitats de formacio, investigacid, dhvulgacid | sansibilitzacid per a fa
defensa i promocid dels drets humans, dels drets de [a infancia, pet una millor atencié
a les persones i, especialment d= les més desvaigudes, dirfgides tan a professionals
com & fa societat en genaral. 44
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(i} Collabeorar | promoure sccions adregades 8l creixement comunitari d'aquells
territoris on estiguin arrelats is nostres projectes, aixi com d'agquelis altres que puguin
presentar risc d'exclusid.

{iv} Promoure la paticipacid voluntaria de persones i les aliances amb inslifucions
sensibles { compromeses en 'atencié a la infancia, Fadolascancia 1 joventut en risc
social

{v} Promours la divulgacic de! cooperativisme, dela seus valors i principis com una
foerma singdiar i wallda de fer empreses socials,

{vi} La proteccic de msnors | ef treball per 2 les famllies d'acaoliida,

Totz als socle frebaliadors han J'aplicar el seu fraball a aquast oblects, segons les
seves condicions d'apitud | capasitacia professional.

Agussts objectius no s6n delimitativs, sind tant sofs enunciatius, ja que la cooperativa
podra realitzar gualseve! fipus d'accid dirigitfa & desenvolupar els seus objectius
gooials,

En fot cas la cosperaiiva -:jueda subjecte, en guan al s=u abjecte i fins socials, a la
hormativa reguiadora dels Serveis socials de Catalunya.

El desenvolupament de lobjecte sodial podra realiizar-se també mitjangant gualseval
forma de col-labeoracis amb tercers sense mes limiis que els legalment establerts.

Resten excloses de {'objecte gocisl totes agusiles activitaiz per a 'exercici de les quals
.t a Ligi exigeixi requisits especiale gus no guadin complerts per agussta soclsts!, | en

- especial, s'exclou de fambit d'aplicacit da ia Lei 272007, de 15 de maig de Sacistats
Frofessionals.

Article 3. Condlcid d'inigiativa social .

D'acoré amb lariicle 128 | 128 de la Llei de Cooperatives de Catalunya, aguesta
coocperafive manifesta gque als efestes d'assolir ta consideracid d'entitat dliniciativa
socisl, sense dnim de luere es compleixen els requisits segiients: :

a) Els excsdents de |bure disposicit, un cop ateses les dotacions de fons
abligatons, no es distibueixen entre als socis, gind que es destinen, migjangant
una reserva estatutana irrepattible, 2 les activitais propies d'aguesta classe da
cooperativa, a la qual es poden impuiar totes les pérdues, de conformital amb
aito que estableix aguesta Llak

by Els carrecs de membre dal Conzeli Raclor | el de Intervencid de comptes no
BON remunerats, sens panjudici aus les pErscnes QuUe &ls GLURSH puguin &sser
rescabalades de les despeses criginades en ('exercici del cames.

) Les aportacions dets socis al capifal social, tant les oblipattries com ies
voluntaries, no poden meritar un interés superior a finterés l=gal del diner, sens
perjudici de (25 actualitzacions sorreaponents.

. @} Les refribucions dels socis trabailadors o, 5f escay dels socis de treball | del

- persanal gue freballi per compte daltdi no poden superar =f 150% de s
retribucions que, en funcid de Yaclivitat i categoria professional estableix el
convani collectin apllcable al personal assalanst del sector i de Il zona
coresponient. .45

Article 4, Durada
L2 societat es conefituely per temps Indefinit § kes seves activitats van comencar an al
moment de la seva constlitucid.



Artleie 5. Domieltl social | ambil tarriforial

E} domicili social de la cooperativa s'estableix al Hospitalst de Liohregat (Barcafona),
carrer Renclusa 52, baixes, comarcs del Barcslonds, | as pot trasiladar a un alire los
dine &l mateix terme municipal per acord del Conssit Rector; el canvi de domiciti fara
d'aqusst cas oxigsix facord de FAssemblea Ganeral qus modifiqut aquest precepte
estatutart.

La cooperativa dsssnvolupa principalment la seva aclivilat ¢ooperativitzada s
Catalunys.

CABITOL Il. DE LES PERSONES SOCIES

Article 8. Persones sdcies treballadores

Poden ser persones socies trebafladores toles aguelles que puguin prestar ef seu
freball per reaiitzar I'objecte | les activitats especificats a M'adicle 2 dequests estaiuls,
assolint [a fitesofia de treball definida en el ideari | els miodels féenles d'actyacls da
AEMA, SCCL, a més ds tenir una ttulacks com a minim unfvarsitaria de grat mig, o hé
ois requisits que I'assemblea general acordl

Article 7. Requisits per a I'admissid
1. Per a l'admizsio d'una persona com a soci ireballador cal gue o5 complsidin els
requisits seglients:

a) Ajustar-se a l'assenysiat a 'article & d'aguesis estatuts.

b) Tenir capacitai d'obrar d'acord ambr el gus precepiua &l Codi civil.

¢} Superar el periods de prova establert en aquests Eslatuts.

d) Subscriure l'aportacld ecendmica obligatbria | fer-la efeciive d'acond amb e!s articles
551 56 de la Llei d& cooperativas de Cetalunya.

e) Coneixemnent | acceptacid dels estaiuts, | en el seu cas, del Reglament dE Reg;m
Intern T el cocli tic.

2. La sollicitug d'admissié g'ha de formular per eschit al Conssll Restor, que I'ha de
rescidre en &l tarmini méxim de dos mesoe. Tan I'admissid com la denegacts g'han de
GOMURICar per @sCrit a la persona interessada. En &l cas que no hagi resposta s'ha
d'entendra que la soblichud queda denegada. Uadmissid només &5 pot denagar per
motis basats an 1a llei ifo en ois estatuts socials,

La denagachd de Fadmissid com a socka ha de =er molivada. Tan Padmissio com fa
denegacid, fins i tot per & &z per silenci administratiu, san susceptible de recurs davant
l'assemblza ganeral, an el termini d'un mes a2 comptar de la data de 1a nofificacié del
acurd del Consell Rector o d'encd que es produeiy el silenci, El recurs ha de ser resolt
par votacis secreta, per [assembles general, en la primera reunid que aquesta fag |
atnb |a precepilva audiéncla prévia de la persona interessada. L'acord d'aguest drgan
g8 susceplible de recurs davant la jurlsdiccic ordinaria,

Eg podra denegar Fadmissit, &l de |d matela es deriva la impossibiiiat o dificultat del
desanvalupamsnt ds 'activitat acondmica de la copperativa, af propdsit de milicrar 1z
condicié dele seus socle o e seu entorn soclal o 2 Imposshiiitat de dur a bon terma
lobjecte social.
4. L'ala sera efectiva en &l moment que:

a} El nou soci accept] expressament 128 hoimes dea |3 coaperativa.

46
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5 E nb@@%uhscﬁguf la seve =mpartacid chhigatdria af capiial sociat i le
desembaorst almenys en un 25% i e2 comprometi a satisfer 1a resta, en sl
termini i condicions astablerts per FAssambles General.

Arficie 8, Ei poriode da prova pels nous socis

1. Ei perigde de prova sera d'un any, si bé de conformitat amb el previst an {'articie
117.2 et perlode de prova es podra reduir per mugu acord.

2. Durant aguest periode ss pof resoldrs la relacid per Hivre decisis unileterat det sod
¢ sdcia o del Consell Racter, i $'ha de comunicar per esciit, £l sooi ¢ 3dcia & prova
pot presentar recurs contra la decisid del congel rector en els mateixos termes gue
estableix l'arlicle 18.2 de& la Liei de Cooperatives 18/2002 per a ia denegacia de
Tadmissid.

3. Els socis a prova tenah nomeés eis drets da veu ; d’mforma::m i no participen an els
resultats de l'axercici. bes seves possibles aportacions econdmigues a la
canperativa durant aguest periode no s'han d'incerporar en cap ¢as al capital social,

4. Durant sl pariede de prova s'aplica als aspirants a socis ef régim de treball | de
seguretat social establert per als socis.

Article 9. Els sccis col-laboradors _
Poden endrar a formar part de !a cooperativa com a socis collaboradors fant les
persones flsiques com las persones juridigues —pabiigues o privades— i, si sl contingit
de la vinculacic amb fa cobperativa ho permet, les comunitats de béns i les heréncies
jacents.

Els socis collaboradors, sense efectuar l'activital cooperativitzade principal, poden
col-daborar en ia cansecucio de Fobjecte sociat de e copperativa.

La sollicltud d'admissic com a soci col-laborador ha de ser formulada psr escrit al
Conseil Rector, la resolucio del qual es pot recdrrer davant la primer2 assemblea
gensral que es facl.

Les aportacions dels soécis collaboradors al capital social 'han d'acraditar miljangant
fitols nominaiius. Cada soci collaborador ha de realiizar una apodacd minima
obligatéria al capital social de CINC-CENTS EURDS (500,00.-€Y, et desemborsament
de {a gual s'ha de fer tal com satableix |2 Liei de cooperatives de Catalunya, Les
aportacions dels socis collaboradors han de quedar reflectides compiablement de
farma separada a la dels socis treballadors,

Tensn dret de vof a I*Assemb#aa General, amb> ! iimit del 40% del total dels vois
socials.

Tenen dret & formar part dels alires drgans socials, amb les limitacions establsrtes a
l'articte 711 72 da Iz Ll de cooperatives de Catalunya.

Articla 10. Els sogis exeedents
1. Bdn sacls excedents els socis gue, temporaiment | per causa justificads, han daixal
de dur a ierme 1'aclivital cooperativitzada a 'a cooparativa,

2. La soliicitud d'excedéncia g'haurd de formular alyConsell Rector de fanfitat, que
decldita sohre la justificacit da 1a causa al-iegads pe! soci. Aquesta resolucit podra ser
recorregida de ia forma prevista per les resclucions de baixa defs socis.

3.- Els socis excedenis tenen el dret dinfarmacio previst en |a Lisi de Cooperatives, |
tenen dret de veu perd no de vol a l'Assemblea General,



4. Els socis excedents en ¢ap cas na poden sar membres dels odrgans rectors de la
cooperativa.

£, Els socis excedents no tenan dret a cap retorn cooperstic.
&, Els socis excedents tenen dret ale interessos dei seu capita! segons fixi Fasseamblea

Articte 11. Obligaciens déis soGis

Els sopis estan obllgats a:

8) Fgr el desemborsament de taportacid compromesa | complir les obligacions
economiques gue els correspongul.

1) Assistir a les reunions de les assemblecs genarale | d'altres ongane pels guals siguin
convocats.

¢} Acceptar els carrecs socials llevat de causa justificada apreciada per l'Assemblea
General.

d) Complir ais acords validament adaptats pﬁis Srgans de goveam.

e) Realitzar les aciivitais de trekall gue constifusixen |'cbjects de la cooperativa, dinfre
de iz categoria | especialifal que hagl assignat o reconegut a cadasct s Consetl
Racter, | en las sondicions que extahielcen ais prasents estalide.

f Mo dedicar-sa a activiiats de competencia amb les de la conperativa ni col-laborar
amb qui les dugui a terme, llevat gue siguln sxpressament autoritzadas pe! Consell
Rezctor,

g} Participar en les aciivitals de formacio i intercoopsracio.

Ry Guardar secref sobre els assumptes | dades de la cooperativa, ta divuigacio dels
quals pugui perjudicar els interessos sacials,

iy Complir i3 altres deures que resultin de praceptes legals | d'aquests astatuts.

Articia 12. Drets dels socis

Elz socis fenen dret a;

a} Realitzar une presiecis de treball & la cooperativa | cobrar-ne les quantitats 2
compte o bestretes, sensa cap discriminacio.

k) Elagir i ser slagits per als carracs dals érgang de ta societat.

¢} Participar, amb vau i vot, an la presa d'acords a 'Assemblea Genarglia la resta
d'drgans dels quals formin pari.

d)y Rebre informacio sobre les gliesfions que afecten els seus interessos economics i
sccials en els tetmes que estabieix I'article 24 de la Uei de cooperatives de Catatunya,
que regufa ef dret dinforinactd.

a) Pariclpar en els excedents, si o'hi ha, d'acord amb et qua estableixen aquesis
astatits,

&) Percebre gl reemborsament de Faportacld actuatitzada en cas de baixs, liguidacit o
separacid per fusid, ssclssid o rangformaclé de la cooperativa,

fi Tot alld que rasull de les normes legals | estatitaries, | dols altres acords validament
adoptats pels organs de la cooparativa.

Ariicle 13. La resgonsabilitat dels socis pels deufes socials

La responsabiliizt patrimonial dels sociz per les abligacions sccials es fimita a les
apartacions al capital sacial subscrites, tan si estan desemborsades com si no, | tindra
el caracter de mancomunades simples.

El soct que es doni de bakxa continua sand responssbls davant [a ccoperativa, durant 5
anys, de les phiigactons contretes per la coopsrative abans de la data de |z baixa,

Article 14. Baixa dels socls
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Ciuaisevel soci &3 pot donar de halxa valuntariament fent-ne ka nofificacié per asaorit al
Conssll Rector amb dos meses d'anteiacid, Hevat de! supdsit d= baixa causada per
forga majar, baixa forgosa o haba ohligatdna,

&n cas de pardua ¢d'un centre gestionat per ia cooperativa, projeste social, o iniciative
empresarial, que 2 cooperative hagi iniciat | suposi la necessitat de reduir ilocs de
treball de apcis cooperativistes, per desaparicic d'algun dels serveis prestats o
gestionats, es tindra en ordre de preferéncia els socia gue tinguin més anbiguitat en
Fempresa, causant baixa justificada els socis de menys antiguitat per ordre croncldgic.,

S'haura de tenir en compte 2 tots els socis ds la cooperativa txlependentment dsl
centre e loc on prestin ls seus serveis,

Arficie 15, Baixa justificads | balxa forgosa
1. La baixa es considerara justficada:

a. Quan de lz seva permanéncia s pugul derivar |3 impoasibilitat o dificuitat del
compliment dels fins estableris o dele propdsite socials | aixi ho astimi el
Consell Rector, :

b. En cas de disconformitat amb 'acard de FAssembles Generat daciding la
fusié ¢ transformacié de iz cooperativa, semprs que et soct soblicit! [z balka
en el termini d'un mes des de l'adopels da Pacord, millangant eserit dirialt al
Conszell Rector de 13 cooperativs.

¢. BEn cas de dizgconformital amb Facord de l'aszembiea d'augmeniar ims
sporfacions abligatdries de les persones sédciss, sampre gue es comuniqui
aquesta decisiéd per escnt al Consall Rector de ta cooperativa, 2n = termini
d'un mes, des de Padopeid de "acord, si ef soci ba assistit-a P'assemblez hi
na voiat en contra, o un mes des de ia notificacid en 8] suposit de no haver
assistit,

d. L'acord pres pel Consell Rector, en qué acordi [z baixa d'un sod o sacia,
haura d'ésser motlvat. Contra aquesta resciucid es pot interposar recurs
davant I'assembiea gensral, en e terminl dun mes & comptar de la
notificactd. El recurs serd resofl prévia audigngia de {'interessat, en votacio
secrata, an ¢ temmint de tres mesos, per 'assembles general en la primerz
reunlé gue agquesta fac, Contra esmeniat acord 23 pot interposar recurs
davant fa jurisdiceid compatard,

2. Les desisions del Consell Rector sobre la qualificacié | els efectes de Ta baixa dal
soci poden ser recorregudes, d'acord amb larticls 18 da |a Liei de cooperatives de
Catalunya. par aquest soci davant 'Assemblea Genaral dins del mes seglient 5 la sava
nafificacit; les divergencies sohre la decisid de '‘Assemblea &5 poden adregar a la
jurisdiccid competent, amb la conciliacid prévia davant el Consell Superior de la
Cooperacid.

3. Peoden ser donats forgosament de baiva els sacie que perdin els requisits abjectiue,
exigite per aquests estatuts, par formar part de 1a cooparathva.

4. La babda obligaténia tindré [a consideracid de baixa justificada, excepis quan sigui
deguda a uh propdsit detberat de defugir responsshiltats o beneiiciar-se’n
indegudament. En aquest cas, la seva framitacid | conseqliéncies saranm, per a g
peranha sécia, e que comespangt a l'expulsid, 5535 perjudict de [es alfres accions
atie 52N Duguin derivar, )

Arficle 16. Efectes economics de 1a baixa

1. Entols sls casos de baiva d'un soci, agquest soal tindrd dret &l reembarsament de
85 seves apodasicns, voluntdries | obligatries, al capital social, aixi com al retorn
cooperativ que li sorrespongui en funcid de |l seva achivital cooperativitzada §, si
escay, a par individualitzads del Fons de reserva voluntari,



2. Scbre la base dsls resultats ds 'exercict econdmic en guéd es produsixi 1a baixa i
de 8 imputacio de reaultats que 1 aigul atribuible, e2 procedira en el temini d'unr mas,
& comptar des de Faprovacio dets comptes anuale comesponents a 'exercici esmentat,
a fixar import definifiu det reemborsameant de 23 seves aportaciona al capital social. El
Consell Rector pot fikar provisionalment aguest import abana de laprovacis defa
compies |, s escau, pot autoriizar algun reemborsament & compte dal definitiv,

3. De limport resultant ef Consall Rector podra deduir les quaniials gue ls persona
stcia degui & la cooperativa per qualssvol concepts; per baixa no justificada fins 2 un
A0%, 0 expuisid fins a un 50%; les responsabiltate que puguin ser-li imputades |
quartificades, sense penudic de la responsabiiitat patrimenlal gue preveu laricle 26.2
de ia Llei da coopearatives de Catalunya; les pérdues no compensades dexercicis
anteriars, | les previsions de parduss de I'exerclcl en curs a regularitzar un cop tancat
aquest exercici.

4. El pagameni de tes besireies merifades |, st escau, defs reformns acordats g'ha
d'efectuar immedisiament, exceple que bi hagh un pacte contrari, pert e} pagament de
lez aportacions socigla ghe de fer en af termini que e fixi de muty acord o, sino &2
aix[, en =i gue azzenyali o] Consall Rector, que no pot 20r mai superior & & anys a
parir de la data de iz baixa. La parsona sdcia té dret a percabre Finterds legal del diner
incramantat de dos punts. '

5. Els soziz gue as donin de baixa dé la cooperativa, una vegada fixat l'import de las
aporlacions que s'han de reemborsar, conlinuen essent responsables davant la
coopearstiva, durant cine anys, de les obligacions gue agquesta hagi contrel abans de la
data de ia pérdua de ia condicld de socifa.

Articla 17. Faltes deizg socls
Les faltes comeses pels socis, ssgons la seva importdncla, transcendéncia |
intencionalital, es craseifiguen en lleus, greus | molt graus,

Articie 12. Faltes molt greus

&) Maraizen aguesta considerasié totes 85 que preveu laricle 54 de 'Eatetut dels
Treballadors, les que queden regulades en &l capitel 10 del primer Conveni de
Catalunya d'Accié Sacfal amb infanls, joves, familles i altres situacions derisc
posteriors actualitzacions del mateix), les que es reculien en els diferents
reglaments d'organitzacid | funcionament dels serveis, aix com Pabds ds podar
dels caps.

by La utiﬁtiaciﬁ per part d'un soci dels capitals comuns de |a couperativa per 8
negocis particulars,

¢ Lincompliment d'obllgacions soelals que suposin ur greu perjudici per a 1a
caoparativa.

dy La regfitzaciod d'actuaclons noclvas per a la coopsrativa.

g} La violagio de secrat que produai un greu parjudic per la cooperativa.

i Les absdncias reftaradss d'un membre del Consell rector 2 les reunions
degudament convacades.

g} El raiferat incomplimeant de les obiigacions econbritigues.

h} Falsificacid de dacumantz, firmas, fimbres o andlogs, rellevants per ia relacid
de la cooparativa amb tercers.

i1 LUincomplimant iresponsable de les tasgues encomanadas | la manca de
voluntat per corrsgir-se.

i Desenvolupar la feina del centre de treball de maners inad=zquada, &3 a dir,
sense tenir en compts elsgrileris | objectius pedagogics dz Yaquip de
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professionats, aixi com els models d'aceid educative i d'organitzacid | gestit
prapis de fa cooperative.

kY La reiteracié de faltss greus per [ez quals la persona sdcia hagués astat
sancionadsa £n &ls tres anys anteriors.

} La moresitat del soct en el desamborsament de 'aportacié a capital social,
sempre que el soct hagi estat requerit de pagament pel Consell Rector { hagin
tranacorregut 30 dies.

Arficle 18. Faltes greus

Sén fales greus: _

gy La no aseisténcia injustificada a Jes assembless generals degudament convocades,
gempra que supeost la no preséncia del soci an fa msitat de les celshrades en das
sxercicis acondmics saqults.

b) Mo accaptar o dimite sense tausa justificada a judicl del Conselt Rector o de
rAssembiea Seneral, sl escau, els sarrecs o funcicns par als gue hagués astat escollit
8l S0l -

¢} Lincompliiment de precepies estatuteris o realitzar una activitat o deixar de ferla
que supost un pedudici a la cooperativa d'un cardcter graw.

d) ta reiteracid de faltes lleus per les que hagués estat sancionat o soci an efs tres
anys anteriors,

ajFaliar &l respects dels usuans dals serveis de la cooperaliva, o d'algun company.

fy Mo fer hon Os dels bens econdmics | materals encomanats.

g) L'incompliment dets Estatuts i reglarment de régim intem tan de la cooperativa com
dals szus centres de trebadl.

hy Ghuelsevol alira falta qus dafermini I'assemblea generai.

Articla 20, Faltes lisue

540 faltes laus:

a} La primera falta d'assistdncia no justficada a las sessions de Fassamblea general
convocades en deguda forma.

b} La falta de consideracit o respecie amb un slire soci a socis sanse motit gue aix
fos considerat pe! Conselt Rector.

¢} La falia d'avis & la cooperativa del canvi de domicili dins f mes seglent a haver
canviat.

d} Incomplic els acerds presos vakdament pels drgans competents.

2) Lamanca de puntualitat, no justificada, sn mes de cine minuts a 'hera dentrada g
cadascun deds serveis, reiferapt Fesmentada accid en tres o més vegades durarnt un
pericde de 30 dizs naturals.

f) Les infracciens gue es cometin per primera vegada confrz a aguests sstatuts, no
campreses en efs anteriors apartats i aixi ho detarmini 'asssmblea general.

Artitle 21, Sancions .
1.- Les sencions gue a continuacié s relacionan s'aplicaran @ é8 ol cas, sense
pefjuditi de les accions cvils o penals qus corrasponguin.

a} La sancid de faltes greus | molt greus requereix la comonicacio escrita sl
treballador, en iz qual s'ha de far conatar la data i els fels que fa mofiven.
Les faltes molt greus seran sancivnades amb oberura dexpedient § suspensid
durant un mes de bestreta, i el socifa quedara inhabilitat per exercir cérmacs
peis drgans socizls durant cine anys. El Conzs!t Rector d'acard amb Marticle 21
de la Lkei de Cooperalives, padra acordar Pexpulsio d'un socifa per una faita
tipificacta com & molf greu, mifancant un expediant instruit @ agquest efecis.

b) Les faltez greus seran sanciohzdes amb amonesiacid verbal, amonestacid
escrta i oberiura d'expsdiant. Supasaran o) 33% de suspensld do bestrets



durant un mes, i &l socifa quedara inhabiiifat per exercir clrrens pels drgans
socialy durant un any.

¢} Les fahtes leus seran sanclonades amb amonestacd verbal per part del Conselt
rector i padran suposar el 5% de suspensio de bestrela durant un mes,

2.- Les ganciohs acondmiquas femmes poden imputar-ee de mangra directa | immeadiata
a guaisevol oradit gue osfonti [a persanz sdoia envers la cooperativa, incloses les
rrépies bestrates lsborals [aportacions patrimanials de qualsevol classe,

Article 22, Procadiment sancianador

1.- Les infrascions mol graus prescruen als tres mesos, (25 greus als Jos mesosiles
Heus al mes

E! tarmini de preseripsio es samputard des del moment qua e} Consell Rector tingui
coneixement de fa comissid de la infracdld i en tol cas |, als sis meses de la seva
comissio. El termini guada interramput anb 1a incoacid de Yexpedient sancionador | es
forna a computar si en el fermini de fres mesos ne s'ha dictat ni nodificat cap resclucié.

2 - E| pracediment sancignador eg reguiarg per kes normes seglients:
ar Comespan af Consall Rector la potestal sancionadora, prévia instruccio ge
lexpedient sanclonador comaspanent | amb Maudiéncia de Vinferessat, aguesta
audidncia no pot éeser convocada en un termini inferior a dew dies ni superior a
gumze.,
by S'establaix la figura del instructor/a qué serd nomenat pel Consall Recior per a
ceda cas en coneret, e fi gue coliaber en & tremitacid dels expedizsnts
sanoionadars. BE nomenament recau sobre un dels socisfes de s cooperativa o
de una tercera persona, depenent en cads cas de Passumpte. L'instructor ha
de complir amb-2ls requisits de qualifizacié | hanorabifitat, que el Consel Racior
haura d'estimar pels sepients criteris:
a. Experéncia validada T contrastada en I'assessorament, gestié 1 direccid
dm cooperaiives, '
b. Paricipacid anterior amb propessos de medigeid | resolucid de
canflictes.
¢ Irformes favorables que pugul aportar al proces de selecgis,
La seva funcid princlpal serd recoltlr proves sobre als fats objecte de MNexpedient
sancionador i alaborar una proposta amb cardeter pregceptid i no vinculant, que
haura de presentar at Consell Restor.

3.- Confra les sancions per falies llaus, greds o molt greus 3 pot interposar recurs
davant FAssembles General en el termini d'1 mes a comptar des de la notificacio ds la
sancid. El tarmini maxim perqua I'Assemblea General resclgui e recurs &8 de tres
meses a complar de la data de la interposicid. En tots els casos, &l recurs ha de ser
rasolt per PAssembies General mitjangant votfacic secrata, amb audizngia prévia de |a
persona inieressada.

4.- En qualsevo! cas, lacord de sancid o, si escay, [a ratificacié d'aguest acord per
l'Assemblea General poden ser impugnats en ¢l termnini d'f mes, s comptar das de la
notficacié, d'acord amb el tramit processal dimpugnacid d'acords socials establert a
Farticle 38 de la Lial de cooperatives de Catalunys.

5.- En eis supdsis d'éxputslr:: cal apficar el que preveu iatticle 21 de g Liei de
cooparatives da Catalunya.

CAPITOL 1. REGIN ECONOMIC
52
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Articie 23. Capfiimoei®l minim :

El capilal soctal estd constiuit per les aportacions dels sociy, olligalaries i voluntaries,
gue shan dacreditar mitjangant titols nominativeg. Aguesis titols kan de reflectir amb
claradat les aportacions, ies actualitzacions, &ls interessos i els excedents gue s'acord;
capitalitzar.

El capital sociat rminim inicial es fixa en TRES MIL EUROS (3.000€), gus haurd d'satar
integrament subscrif t dasemborsat.

Ele titeis han de tenir un valor minim de CINC CENTS EUROS {500€) sadasoun i cada
so¢l haura de posseir aimenys SETZE (16},

Article 24. Aportacions obligatdries

Fer adguiric la condicid de s0cl o sicid, serd necessada laporacid de VUIT MIL
EURDCS (BQOD £€).

En &l moment de formalitzar ta subscripcid, 2ls socis han de desemborsar almenys un
25% de s seva aportacid obfigaforda, 12 resta de la mansra t en &l t@rmini gue
establaixi FAssemblaa General. En tof cas el capital socig) minim inicigl ha &'éseer
totalment desermborsat.

LAssemblea General, per majoria de dues terceres parie de vois dels assistents, pot
esizbilr l'exigéneiz da novas aportacions obligatdriag, fixant-ne ia quantia, e fermini i
fes condiclons. Els socis que anierlorment hagin fet apertacions volumidries poden
aplicardes a atendre [as aportacions ohilgatdrias exigides.

E! soci ¢ afigla gue no desemborsi les aportacions en als terminis establerds, incorren
en mora | no tenan drat a percakre o retorn comesponent, an tot cas =l Conasll Rectar
pot  Bcordar, requanic el comphmant de [ebligacid de dasemborsament amb
Fabonament de Finterés iegal i dels danys | perjudicis causats per la maorositat, o
apficar les sevas aporlacions voluntdres al dessmborsamsnt de lss aporacions
chiigatorias.

Tanmaleix #ls socis o socies disconformes amb Facord dexigéncla de noves
aportacions chfigatéries gue hagin votat en contra | hagin fet consiar axpressament en
acta que s oposen, | tambe gis socls que, per causa justficada, no han assisiit a
I'Assamblaa General, tenen dret 8 obienir, & & demanen en & termint d'un mes
despras de [scord de lAssembles de Pobligachd daportar noves aporfacions
chiigatdriss, Ia baixa per aguests ceusa, gue €5 qualificada de baika veluntara
justificada. En aquest cas no €5 exigible fer l2e noves apordacions aprovadsas,

Articie 25. Aportaclons de nous socis

L' Aszemblea General fixa senualment |a quantia de Paportacio obligatona inicial dels
nouUg socis, que, no pot excedir da les aporiacions obligatdries mnicials i auccessives
dels soris amb més antiguitat, actualitzades, segons index de preus de consum, hi
pot esser inferior a Pimport minim escripturst per a les aporiacions obligatories al
capital sogial.

Article £8. Aportacions voluntaries
L' Assemblea General pol acardar per majoria de dues terceres parts, I'admissid
d'sportacions voluntariae al capital social, que han d'éseer dasembﬂrﬁades en el
tarmini i les condicions que establaix Facerd d'admissid.
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Article 27, Inferessos de les apartacians volehiiries
1.- Les gporacions al capital eqcial podan merttar interessos s ho acorda 'Assemblea
Seneral sequint efs gritariz aeglents:



a) Elz intaressoa es caicularan sohre I'Tmpart efectivament desemborsat,

b) Lintaras esta limitat a 'intarés legal del dingr vipent an cada anuaiitat.

¢y Les ratibucions par tols als conceples de les perannes sdcies de ireball,
incinsos alg iMeressss maritats, astan suhjectes al imit asiablerd amb caractar
ganeral a Patticta 3.2, d) dels presents estatuts, atés el cardctar d'entitat sense
arim g& hicre daguesia sooperativa.

2.- Lleval que Fassemblea penedal acord atrament, els inleressos rmeritats
constijuaixen un crédit queia cooperativa ha de safisfer a [z persona socia Htular an el
momant &R que aguesta &5 balxa definitiva per gualseveol causa.

Article 28.Tranemissic de les apoartacions
Les aportacions © titols dels socis solament as podran transmatre o' a:::ord amt: farticle
80 de 1a Llaj de Cooperglives de Catalunys;

&) Entre persones socies, per actes “inter-vivos™, entre sis socis, prévia ofeda de
transmissid publicada an el tawlell Fanuncis del demicili social de la cooperativa,
donatit compta de la mateika al Conssll rector dins dels 15 dies seglents a la
transmissio.

by Per successtd “moitls catiza”, els hereus substifueixen e sausant en la seva
posicid juridica, | se subrogien en els drets i les pbligacions que tfenia envers la
copperativa. Pel que fa als socis que duten a ierme alguna  aciivilat
cooperaiivitzada de cardcter personal, els hereus poden optar enfre solliclar, =n e
terminl maxim Jde sis mesos, d'enca del {el causani, I'alla com a socis, si
complaixan alg reqiftslts astablerts pals estatuls socials, o bé gue gis sigul Houldat
b cradit gue reprasenti el valor de [es aporlacions i capital del causant, Aqueetes
aportacions s'han de valorar d'seord amb alld que disposs Marticle 20 de a Llei de

. Cooporatives, no aplicant cap deduccié, sent reembaorsal en un 1anmini no superiar
al gque es regulte pels casos de haixa, amb dret a percebre interessos amb efs
mateixos limits 1 condigions dals sogis, sempre que s'ecraditt &l compliment de
fetes les exigénoies legats pet a fer efactiva la succassid,

Arficle 29. Quotes d'ingrés | quofes periddiqoas, prastacions i finanscament que
no forma part def capital social

Es regularan segons lo establert par Particle 61 de la Lei de Cooperalives de
Catalunya.

frticte 30, Aplicacis dals excedents

1. Deles excedants compliabilitzats per 1a determinacis del resultal cooperatly, U cop
deduides les pérdues de gualsevel naturalesa d'exercinis antarors, | ahans de la
consideracid de impost sobre societats, g'han de desiinar, al menys, gt Fons de |
resera obligaton i al Fong deducacid | promocid cooperaliva als percaptatges
sagllents:

a2} Amb caradier genaral, el 30%, af fons de resarva obligatorn, 1@ 10%, al fons
d'sducacid | promocid cobperatives,

b} Ei 30% defs excedents procedents de ia regularitzacio de balangos, al fons de
reserva abligator.

c) El 100% dels excedenis procedents de les plusvaliies obtingudes per l'alienagid
dels elements de Iimmobifiizat material o immatenal, segons erticle 54.2.f de la
Llei 18/2002, de cooperatives, al fons de reserva obligatori,

2. Dsle bansficis extracooperatius, una vegada deduides les perdues de gualsevol
naturslesa d'sxercicie anteriors i abans de la congideracid de limpost sobre sacietats,
£'ha da desfinar alimenys un 50% 3} fps de resarva obllgator.
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3. Els emedaﬁf@"ﬂ@ﬁ?araﬂus i s beneficis exracooperatius disponibles, un cop
eatisfets els impostos exigibles, s'han d'aplicar 2 dotacié a fons de resarva voluntar
amb caraster no repartible, destinat al retomn soctal d'optimitzacid dels projestes que es
gestionen, a linict de nous projectes ife a la investigacio i recerca par ta miflara dera
seTvais,

Artlcle 31. imputacic de pérdues

Es padrd amcrtitrar las pérdues amb cérrec a futurs resultais positius. dins el termin
maxim estzbiert per la Liei de 'Estat 43/1885, de 27 de desembre sobre Iimpost de
Societats, o lo estabiert en |a legislacid tributéris especifica.

En tot cas, en |3 imputacio de [es pérduaes, ja siguin cooperatives ¢ extracooperatives,
ia cooperativa 8'ha de regir per les normes i criterts seglianis:

a) a) Fins al 50% de les pérduss poden imputar-se al Fons de Reserva Obligatori. Si
per 2 {a impuiacs de pdrdues s'ha uiiliizat, totalment o parcialment, el fons de Reserva
Obfigateri, ne s'han d'aplicar, imputar o repartic els retorms cooperatius o d'aftres
resultats positivs repartibles fins qua aquest Fons no hagi recuperat la guantia que
lenfa shans d'ésser wtiliizat per 2 compensar tes parduss.

b} Als fons de reserva veluntariz es pat Imputar la iotalitat de las pérdues.

¢) La quariiz no compensada amb els fons abligatoris i voluntaria s'ha d'impltar 2 les
persones socies proporcionabment a les aportacions socials, tenint en compte
Festablert a 'article 27¢. de ia Llei de Cooperatives de Catalunya. Si aguests serveis o
activitais fossin inferiors als gue com a minim estan obligats a satisfer cada soci o
siocia conforme a l'article 28.1 de fa Liei de Cooperatives de Catalunya, la imputacit de
perdues ha de fer-se proporcionziment a Factivitat cooperslivitzada minima abligataria.

2.- Les pérduses imputades sls socls &5 comptabilitzaran en un compte especial per
amogtitzar-les:

a) Amb caimee a futurs resultats positiue, dins el tarmini maxim establert per la Liei
de L'estat 43/1985, de 27 de desembrs sobre Mmpost de Sociefats, o lestablert
an i3 legislacid tributdrie eapecifica. Elg resuitals posibus que es destinin a
coempensar ageesl compte hauran ds ser individualitzats per a cada persona
socia treballadora, amby aquesta Unica finalltat segons els criteris indicats a
aquesis arficle per 2 1a individualifzacld de les pérdues.

b) Amb camec a les pérdues imputades a les persones sdcies que caussan baixa,
segons 'art. 14 d'aquesls estatuls socials.

e} Mifianganf deduccions en feg apeoriacions zl capital social o Fesiabliment de
noves aporiacions, quan ho acord! FAssemblea General,

2.- Trangcorregut el termini esmeaniat a Manteriar punt 2 a), les pérduas pendants de
compsnsar ban d'éeser eatisfeles direclament per |2 personz séciz traballadora an el
termini d'un mes, mitjiancant deducsions en les seves aportacions al capital scoial, si
ne &s gue ginsie iz fellida de la cooperativa o s'acorda lincrement d'aporacions
socials.

4.- La imputacié de perdues 3 les persones sécles de treball a5 realitzara saguint als
crferis segllents: os

a} L’assembiea general acordara, a proposta del conssll rector, la individualitzacio
tle les pérdues.

B La individoalizario de les perdues es reglitzard en proporcic directa 2 'import
brut dz la bestreta mertada durand 'exercici en gué g'hagin produtt.



<) Si Faportzeid de treball d'un soci o sdcia ha estat inferior 2 ia qua com a minim
fenla la obligacid de realitzar, 1z individualitzacié es realitzard prenent com a
refaréncia Fobligacid minima d'aporiacié que hagi estat vigent durant {"axerclei
en qué s'han produit fes oardues.

5.- En tot cas, 1a responsabilfiat de tes persones socies per lss obiigaclons sochals
gueda mbtads en als temas indivats en Fardicle 16 d'aquests estatuts.

Articte 32, Documentacié social
l.e socigtat portard 1a seva complebilitat d'acard amb els criteris del codi da Comerg |
duré els segliants llibres:

-w  registres de socis | lurs aportacions socials.

s Llibre d'actes de 'sssemblea general.

s Llibre d'acies del Consell Rector.

+ Llibre d'inventari i balangos,

» Llibre diari.
Els ifibres | eis altres Mibres comptablas qua han de portar les cooperafives han de ser
relfigats i foliats i, abans que aguestes en facin Os, han de sar habilitats pel Registre de
Cooperatives.
2on valids efs assentaments | anotaclons fels per procediments informatics | per alires
precediments adequafs, Posteriorment, han d'ésser relfigats comelstivament, per a
formar els llbree obligatoris, els guals han d'ésser legalizats al Raglstra ds
Cooperatives gn i fermini de i meens d'engd de Iz data del fancament de Paxarcicl,

Arficte 33, Tancament de I'exercici

L'exercici econdmic de la cooperativa dura 12 mesos | queda tancat el 31 de desembre
de cada any. El Consell Rector esta obligat a formalitzar en als tras mesos segilants &l
tancament de |'sxercici economic, sls comptes anuals qus comprendran el balang, els
comptes de pardues i guanys i la mamaria, § liurar-ios a la intervencid de comptles, per
tal gue emell &is seus informes per a is prassntaciéd a 'assemblea gensral, que
-procedird a la seva aprovacio per determinar Paplicacid del resultaf, per & 1a qual cosa
s'haura deo tenir en compte e caracter no (ucrativ de la cooperativa.

CAPITOL IV. ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

Articla 34, Organitzacié funcicnal inferna
L'organitzacid funcianai intetna de ia Copperativa saré fixada per un Reglament de
Ré&gim intern d'organitzacid | funcionament, que haurd d'éssar aprovat per Agsembles
General, que dotard a cade soci ¢ sécia d'un exemplar.

CAPITOL V. GOVERN, QESTIO | REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA

Article 35. Assemblea General,

L' Assemblea General constituida pels  socis convocats validament, &s l'argan
d'expressi® on &s configura la voluntal social. Els seus acords son obligatoris per z |a
totalitat dels socis, fins i fot els dissidents i els que no hagin ageistit a la reunid, sempre
que 'hagin attoptat d'acord amb les licis | sls estatuts socials.

Article 36. Modalitaie d’ Assembliess
Les Assemblees Generals poden sor:

26
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1.- ORGINARIA: S'ha de reunir necessarismant dintre els sis mesos segilents al
tancament de cada exercici acondmic { t4 princlpalmant la funcid d'examingr ls gestis
efectuada pal Consell Rector | aprovar 5i s'escal, els comptes i balangos, com també
gcordar faplicacit dels excedents o la possible imputacid de pérdues. També ha de
decidir sobrs eis plans de gestid per als exercicis successius i gf destf efectiu del fons
dsdizcacid | promocio.

Si el Consell Racior no scorda ia seva convocatdria en el termini indicat, quaissvol soct
pot presentar una soblicifud de convocatdrfe a 'organ judicial compstent per ras da
domiclli saclal de la coeperativa, sollicitud 3 lg qus! ha d'adjuniar una proposta d'ordre
del dla.

2.- EXTRAGRDINARIA® Les alftres assemblees tenen s consideracis d'exiracrdinasies,
essent convocades pel Conzell Rector quen ho consideri convaniani als infarassss
soctals, o bé quan ho soblicili 8 intervencld o un deu per cant de les parsones sdcies.
5 el Consell no convoca PAssemblea an &) termini d'un mes, als soblicitanis paden
instar-ne la convaocatdria al jutge competent en rad de! domicifi.

3.- UNWERSAL. L'Assambles General g'ha d'entendre com a validament constituida
amb caracter Universal quan, essent-hi presents lotes les persones socies, cap d'elles
ne s'oposi a fer-ta,

Artlcle 37, Competéncies de 'Assambiaz General,

L'Assemblea General pot debatre | desidir sobre quaisevel matérla de la cosperativa
gue no hagt estat atribuida expressament & un slire organ social. En tot cas, & seu
acord €5 necassar en els acles sealionts:

a} Lexamen de la gestid aocial | 'aprovacid defs comptes anuals, de Finforme
de gestid | de 'aplicacid dels excedents disponibles & de la imputacis de
perdudes,

bk} El nomanament | la revocacié dels membres del Consell Racior i la
intervensid de compies, dels suditors de compies, dets quidadors |, | també
'astablimert de |es hases de detenminacie de la quantia de les retiibucions
d'aguesis.

¢) Modificacié dels estatuls | aprovacid o modificacit, s s'escau, dels
reglaments de rdgim intem de [z cooparstiva.

dy L' aprovacié de noves zportacions obligatories, l'admissldé d'aportacions
votuntaries | d'apertacions dels soois col-lzboradors, 8 n'hi ha, I'actuakitzacis
det valor de les sportacions al capiial social, la fixacio de tes aportacions
dels hous socig, l'establiment de quotss d'ingrés o perddigues, | tambs al
tipus © la base de detsrmingcid de imterés gue s'ha d'abonar per ies
aportacions al capital sacial. :

e) L'emissié d'obligacions, litols participatius o altres formes de finangament
mifjangant emissions de valora negociahles.

fi L'agdmissit da finangament voluntar dels socis.

g} La fusid, lescissid, la transformacid | la digsoiucid. Acordar ' admissid
definitiva de cooperafives associades, aixi com les seves baixes en els
casos establerts en aquests asteiuts | decidir sobre els recursos interposats.

h} Acordar I adquisicio o alianacid de béns mdbles | immobles quan se'n pugui
cernivar una modificacio substancial de ' estructura econdmica o de
l'organlizacid | funcions de {s sociatat.

il Teota decisid que, segons ele estatuls, impliaui une modificacid substanslal
ds i'esiructura scondmica, social, organitzafiva o funcional dz la
cooperafiva.



iy La creacid de cooperafives de segon grau i de grups cooperatius o la
incorporacid & aguesis grups si ja estan consfituits, la pardicipacid en
canveris intercooperativs | alires formes de cullaboracid economica
considerades pels arlicles 126 1 127 de la Lisi 13/2002, de cooperalives,
l'adhesld a entitats reprosantatives | la separacio d'aguestas antitate,

K} L'ewercici de l'acclh soclal de responsabiiitat contra els membres de! conesil
rector, els intervaniors e comptes, els auditors de compies | sls
liguidadars. '

it Tota iz resta d'astes en qué aixi ho indigui una norma lagal o estatutérla.

Article 38.Convocaloria de les Assemblees Ordinaries i extraordinaries,
L'Agsemblea General, ordindria o exiracrdinaria, ser2 convocada pel Consell Restor
mitjangant un anunci en el domicii social § a més, mitjancant un escrit det Consel|
Rector a2 cade un dels socis. La notificacid at soct shaurd de resfitrar amb ung
antelacid minima de guinze dies i un maxim de trenta respecte & la data de celebracio,
&8 podra notificar e convocatdria als socs o sdcies mijangant medis telematics.

La convocatdra, tard fa gue s'anuncif al domicili social com la nolificeda 2 cadascun
dals socis, expressard amb claredat els seglents punks; ordre dsl dia, oo, dia i hora
de |z reunis tant & primera ¢om en segona convosatdiia,

L'Agsembles es reunira en e [oc gue indiqui ia convocatdnia.

Article 39.Constitucid de 'Assemblea.

T.L" Asaemblea Senersl quedard validament constiduide en primera convocatona si els
assistants. representen mas de la meitat dels vois socials. La constitucid &s valida en
asgona convocatiria, sigui quin sigut al nombre de vots socials que hi assistelxin,

2, L'Assemblea sha d'eptendre validament constitufda amb caracter wvhiversal si,
essent-hi presents o reprasentants {otes les persones sécies, no nhi cap que s'oposi.

3. L Assemblea Genera! ha d' ésser presidida pel president o presidenta dei Consell
Rector g, si no hf s, per (& pereona nombrads zis efectes, la presidéncia dirigira fes
deliberacions, mandindra 'ordre durant "“Assemblea { velilara pel compliment de Iz Liei
El secretari o secretaria és e} del Consell Rector g, s no hi s, |8 persona que sigui
escollifa per 'Assemblea.

Article 40. Adopcls d'acords

T.LU'Asasmblea Gensrsl adoptard ofs acords per majoria simpie dels vots sccisls
presents | representats, llevat dete casos que 1a Llet o ¢ls estatuts estableixin majoria
reforgada.

2. L'Assemblea General adoptard els aconds amb el vof favorable de les 213 paris dals
vols socials assisienis en els segltents casos

ay Fusis, escissif, dissolucit | transformacid de la sociefat cooperativa,
by Emissio d'obligacions i {iigls participatius,

) Exiganciz de noves aportacions obligatdries al capital socisl.

) Qualsevol scord que impliqui ung modificacit dels estatuts socials.
ey Aprovacio det Reglament de Reghm intern,

3. L'agcld de responsablitat contra als. membres del Consall Rector | la revocaeld
d'algun carree sadial requeraixen volacld secreta | la majoria favorable de la meitat
mas un dels vots assisients, s constava a l'ardre del dia de la convacatdria, o ia
majorz de la meitat mas un deals voia §octals, si pe i constava. .
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ctar en {Assembiea no podran ser altres que sl fixats
dia g'excepiua les qllestions sagitents:

a Cumocatthna d'una nova Aesembiea Ganeral,

b. Realtratid de la ceneura da comptes per part de membres de la
tooperativa o d'una persona extema.

¢. Exercici de l'eccid de responsabifitat contra els membres del Consall Recicr
o a revosacit d'algun carres social

5. Quant a la rafificaciéd de les sancions que hagin estat objecte de recurs, sha
t'aplicar & que s'astableix & {'arlicle 33.3 de fa Liei de cooperatives catalana.

6. En els supdsits dacords sobre expedients sancionadors, de ratificacis de les
sancions gue hagin esiat objecte de recurs, i de Pexercic] de 'accid de responsabilltat
o cessament de membres d'argans socials, les persones afectades per aguesiss
decisions s'han d'abstenir de votar 2n |3 sessio de |'drgan al qual parianyen que hag
de prendre la decisic correspaonent, i bé se n'ha de tenir sn compta lasslsténcla a
'efects de determinar la majorla exigida per a prendre Facord, et qual s'ha d'adoptar
ainb el voi faverabla de la meital més un dels vots socialz dels assistents, complint
alhorzs gl requisiis addicionals de lariicle 21 de {a Liei de Cooparatives, -

Article £1. Dret de vot & FAssemblea
1.- Cada sog I8 dret 5 emetre un vol.

2~ Aguest dret potird axercir-se miljangant un altre soci en Assemblea General. La
reprasentacid haurd de sar escrite | exprassa par una sessid concreta i fadmissic
a5 fard per la presidéncia de lAssemblea Geoneral al comenganient de {a sessia.

3.- Cada soct nomes podra ostentar {8 representacid d'un altre mes,

4- la representacid de lse persones Juridigues i de lez poreones menors o
incapacitades s'ha d'ajustar a Iss normas de dret comy, i la de les personss amb
discapatitais que comperti 2 dacfaracld dincapaciiat, g'ajustard 2 13 nomativa
gspacifica.

Articla 42.- Acta de 15 asasid '
1.- Finalitzada ' Assemblea Ganeral & eiaborara una acta de la sessid, signada per quil
r'hagi ocupat |a presidéncia i s sacratirla, i'acta recollita els punts segilents:

- ElHoct data en qué $'ha celebrat 'Azsembiea.

- LaLlste d'assistents.

- Sis'ha cefebrat en primera ¢ segona convocatoria.

- Les intervencions gue s'hagin demansat que constin en scta. d
- Resum dels assumptes irastats § els avords adopiats.

- Elresultat de les volagions.

2-1" apmvacm de F'acta pot reafitzar-se.
Immeadistarmant un cop s'hagl aixecal |a sassia.
Dins def termini de guinze dles seglents a la celebracid de 'Assamblea, per
gqui i'ha presidida i per dues persones que hagin estat designadea oom A
interventores de Facta de YAssemblea. A gontinuacié s'ha dlincorporar al
libre d'actas corresponent.



3.- Eis acords adoptats s0n executivs d'enga fa data que detemmini PAssembliea, sino
ho ha determinail, d'encd ia data en que es va fer Passemblea, llevai que per lei
s'axigaixi una alira cosa Tanmaieix eis zcords constittios findran eficacia i forga
executiva a partir do la sava inscripcid en e Ragistre de Cooperatives.

4.- B CGHSEH Rector pot requerr la praséncia d'un notar, pergué alxequl acia de
'Assamblaa Ganeral, sempre 1 quan g'hagin cumptert afs requisits que preved 1a Lla
ds Cooperatives.

B.- Quslsevol socl o sdcia pot aollicitar un certifical dels asards prescs el Coangell
Rector I'ni ha d'expedir en el termini méxien de deu dies.

Articla 43. Impugnaclé dels acords socials

Els acards de PAssemblea General que siguin contrars a fa llei, s'oposin als astatuls o
lestonin els interessos de la coopearativa en beneflci d'un sogi o sdcia, o da diversas, ©
de tercerss persones poden ser impugnats, segons les normes i dins els teminis de
Farticle 38 de ia lisi de Cooperatives. La impugnacid ¢'un acord social no és procedent
i aguest s'ha deixst sense efecie ¢ na estat substitutt validament per un altra.

Artlcle 44, El Consgsll Rector

El Congsll Racior &s 1'6rgan de representacid | govern de 1a societat; que pesticna
emprasa | exsrceix, quan s'escau, ef control permanent | directe de |a geskid del {a
dirgecid. Es competent per establir les directrius generals d'actuacié. amb subordinacio
a k2 politica fixada per l'Assemblies General, | per & dur a terme Ia resta d'actes que i
atribueixen aguesia Lisi, efs reglaments | els estatuta socigls.

Ef prasident de 1a cooperativa té atribulda, en nom del Consall Rector, ia representacio
de la aocietat cooperativa i la presidéncia dels ssus drgans.

La vicapresidéncia, si n'hi ha, lambé £ el poder de representacid de la cooperativa
davant de lerceres parsanes.

Article 45. Composlcié dal Conseli Rector

El Consell Rector estara format per un minim de tres membres | un maxim de vuit,
elegits 1ois alls entre £ls socis de la cooperative en volacid secrefa per PAssemblea
General i pal procediment de; socis que puguin presentar les seves candidatures
{postular-se) o par votacit de qualsevol soci.

Eis carrsce son als seglients: presidant, secrelari i voeal.

Articie 45, Durada, ranovacld, obllgatoriatat i gratuitat dal cArrec de membre det
Consell Rector

E! carret de membre del Consell Rector 16 una durada de cinc anys .

L'exersici del carrac de membra det Consalf Rector &5 obligaton, Hevat de resteccid o
d'una alira causs jueta, i no dona dret a refribucid,. No abstant aixd, les dezpases i els
perjudicis que ocasioni Fexercicl d'aguest carrec han de ser compensats per la
caoparativa n els termas gue astableixi UAssemblea Ganeral.

artlcle 47. Funclonament det Consell Rector

Ei Consall Recior s'ha de reunir amb caracter ardinari un cop cada mas. .

Les defiberacions del Consell Rector només s6n valides ¢i assisteixen & la reunid mas
de [z meitat dels seus components.

B'admet qua un membre dal Consell Rector en rapresentt un gitre. Caga mambre del
Consell Rector nomes en pot representar 4 un alire.

Els acords s'adoptaran per majoria abaoluta dels membras del Consell Rectur pregents
o representats. El vob del president dirtmira els empats,

Ariicle 48. Faculiats del Gonsell Régtor
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Corraspon espetigimanist Consett Rector.
. ) Exacutar i fer complir ele presents Estatuts | als accrds establerts validament per
T I'Assentblea General,
- b} Reglr i arganizar amb fes més mes amplies prarrogatives, les acluacions socials
en tols ois seus aspectes | administrar iz fons caopearatius.
¢} L'admissi¢ de nous socis, lacoceptacid de les baixes i jes expuisions.
d} Representar a la societat en judici | fora d'ell, en tota clazse d'actes | contractes, i
uthitzar fa firma soctal. Adquirt béns, drets | producies necessaris pel
desenvolupament propi de ta sncislet | concertar els compromizes, crédits | préstecs
necessaris pol mitlor complinment da ! ohjscte social,
e} Liiurar, acceptar, endossar, domiciiar, negaciar, cobrar o pagar lletres de canvi i
altres documents de gh, aixi com el seu prolest,
f) Obrir, i cancel-ler comptes corrents | de crédit, davant de tot tipus d° entitats
bangares o caikes d'estalvis, tant de carActer oficial com privat, fimant xecs contra
les mateixes i rebre &l sev import, amb facultats per subscrivre o sutoritzar tots el
documents gus siguln necassaris al respecte.
¢} Recaptar ale ingressos i realtzar els pagaments gue procedelxin per rad de les
. operacions ¢ actacions socials, sigui en relacid amb els particutars, com amb aitres

- ; - ens juridics, piiblics o privais | arganismes de I'Administraclé plblice de I'Estat
Aufondmica, Frovingial ¢ Municipal.

: hy Nombrar | ubicar fot el personal de Fentitat, sigui directiv o administratiu, f&cnic o
obrer, fixant tes seves nondicions laborals.

i} Confractar assegurances, pagar les seves primes, cobrar les indemnitzacions fpue

i s'@scaiguin

j} Aixecar actas notarials i liurar | cordestar notificacions | requerments.

- K} Exercitar les accions judicials [ exrajudicials qus puguin correspendre a fa
cooperativa | en conseqiidnecia representar 8 la matsixa en judicis, i per tant
compareixent per sf o per mija de procureder o altre apoderat {als que podrd
conferir o revocar facultats), davani autoritats csnirals | funcionaris de I'Estat
Gensraltat | alires governs autondmics, organismes autdnoms, Provindals o
Municipats | davant Socisiats | aitres persones o entilais, en particular companyia
subminletradora d'sigua, gas, elactricliat, teldfon | altres servels pablics | davant tota
classe de Juljsts, Audiéncies, jurats, Tribunals, Delegacions, Comissions, Comitas,
Sindicats, Fiscalies, Minieteris, Conselleries, davant d'ells instar, seguir i finalizar,
cam actor o demandst, tota classe de trémiis, sxpedients, plets, procediments clvils,
penals, administratius, governatius, lsborals, en tots els seus graus de jurisdiceid i
excepoions en els de cassacid, revigid i nullifat, prestar quan es reguereixi Iz
ratificacic personal, absoldre posicions i en general realitzar tots els acles que

. permefin les raspactives lleis de procediment, presentar, soliciiar [ retitar
documents i centificacions, especialment en lota classe de registres.
.- Designar mandataris i conferir poders, tant de cardcter general gom per
assumptes administratlus, en ordre a cada classe d'assumptes determinats, inclbs :
per & relacionz bancaries o de crédit en qualsevol de lsz seves manifastacions, amb
Fampiitud | sts lImits que ol propi Conseller estimi pertinents, ja sigul & favor dals
membres del prop! Consell de la Cooperativa, de persones afienes 2 ia Societat,

. podent alterar o revacar en qualsevo! moment poders o mandats conferiis.

. m}.-Practicar opsraciong ge fipus registral o immobiliad en als béns de la

. Cooperativa, incloses segregacions, divisions o declaracions d'obra nova.

ny.- Prendma part en concursos, subhastes, concursos-subhastas i &n general en
licitacions davant d’crganismes de administracié pentral, autondmica, provincial o
municipal, entitats 1 arganismes aulénoms i particulars, fent propostes, acceptant
adjudicacions provisionals | definitives i firmant documents piblics | privats qus
siguin necessans a l'efecte. '

nj.- En ganeral tota classe de negocis juridics de gestid, adminisiracio, disposicié i
gravarmen.



i Aprovar les normatives funcianals 1aborals | organitzslives necessaries per z
I'aplicacid dels preceptes estatutars o requerides per Pexecucio dels acords de
lassemblea general, alxi com proposar a I'assembtsa las normatives instifucionals
pravistes en els estatus 1 aguelies, que per la seva importancia entenguil qus ha de
sotmetre a la seva declsié.
o) Convocar ies assembless generals, ordindvies ife extracrdinaries | executar-ne els
scords. |
p) Exercir la facultat sancicnadora,
) Esteblr o extingir et vincles amb altres gnfitats, conpearatives, o que suposin una
refacid de collaboracia permanent | valuosa per a la cooperativa.
r Proposar a Fassemblea general 'adopcid de tot fipus 'ecord amb 'ambit de ies
competéneies J'aguesia.
&) Resoldra els dubies que provodgud |a intarpratacis dais astaluts.
La delegacit de facultats, |es comissions delegades sorlides del mateik i la designacia
de qui haurd &' exercir-les, precisard e! vof favorable de les dues terceres parls del
Censell Rector. Ef nomenament caldra inscrivre’| & regisire de cooperalives.

Artlcie. 49.- Dolapacis de facuitats,

El Congell Ractar pot delegar les facuitats oue es refereiven al irafic ampresarizl

ordinar de Iz cooperativa en un dais seus rmamires, o eh még d'un.

En tot caz 2l Conesll Reator coraervara |es faouitats de; _

a) Fixar tes directrius gensrals d'sotuacié en 1o gastid de Iz cooperativa, amb
subjeccié a fa poliica establarta per I'Assemblaa General

by Contrelar permaneniment directament la gestls empresarial gue ha estat delegada.

£y Presentar a PAssemblea General la memaria explicativa da [s gestit, 1a rendicid de
somipies i la proposta d'aplicacid de resultats,

dy Autaritrar la prestacié d'avals o fiances a favor d'alires persanes.

e} Comprar, vendre, permutar, gravar ¢ hipotécar fofa classe de béns, mobles i
immobles, nacassaris per Facompliment dels fins socials.

Els apoderamants i liurs revocecions s'han d'inscrivre en &l Registre de cooperatives
miijengant escriptura poblica.

Articte 50.- Resnonsabilitat

1} Elz membres del Conssll Rector han d'exerclr el camac amb diligéncia i Iisialtat als
raprasentants | han de dur una gesiid empresarial ordenada,

21 Els membres del Consell Rector responen solidariament, davant ta conparativa,
davart dels socis | davant els creditors socials, dels danys que catlein par aclas
comtrars a fa |lei o als estaiuts o per astes duls sense ia diligéncia amb qué han
c'exercir el carrec, no responent pels actes an qué no han paricipat o si han votat
e contra de tacord { han fef conskar a2 Pacta que s'hi oposan o milfangant un
document fafaent caomunicat al Consell Rector ding els deu diss seglents o 'acord.

3t L'accid de responsabilital contra els membres de! Conseli Rector pot ésser
exercida per fa sccietal, per acord de I'Assemblea General de socis, stoptat
ancars que no consti en Fordre del dia. L'accid prascriu al cap da tres anys, 2
comptar dal mpment £n gue hagi pogut sser exercida.

£ Els socis qua represeniin un 5% dels vols socials poden exercir Paccid de
rasponsabiliiat st la soctietat no ho fa en el termint d'un mes a comptar d'enca gue
88 va acordar fer-ho, o bé gt 'Assemblaa General ha adopiat un acord contrari 2

Fexigéncia de responsabilitat.

5) Els creditors poden exsreil Paccid de responsabfifat dontra ele membres del
Cansell Rector st aauesta aceio no ha asstat exercids per la societat o pels seus
sochs, sempre que & patdmen aocial rasulll insuficient per 5 e satisfaccid de lurs
crédits. '

62
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8} L' Azgemblza General de socls pot transiglr o renungiar & "exercic] de Fassid de
- resnonsakilitat, en qualsavo‘. momant, sempre qua o &N opost o 5% dels vois
) sooials,

- Article 51.- Efectes de 'accid da responsahilitat.
1} L'agord de promoure i'accié de responsabilitat determine la destitucid dels membras
del Cenasll Rector.
2] L'sprovacid dels comptas anuals no impedsix I'axercici de 'accit de responsakbilitat
ni significa fa rentincia a l'accid acordada o exercida,
3} Queden exceptuades les acaons dindemnitzacid que puguln correspondre als socis
i @ tercers pels actes del Consell rector que lesioni directament els seus intereasos. E
termini de prescripeid establert per als socis és l'establert an farticle 45.3 de la Llel de
cooperalives, ef tarmini general si &s une tercera persona és i'establert an 'article 1968
del codi civit.

Article 52 <ncompatibilitats i prohibicions al carrec de Consall | Diraccid.

Mo poden ser membres dal Conselt Rector nt de Iz direccid:

z) Les persones al sarvel de P'Administracid publica gue tenhen encarregadss funcions
qua aa rafacionan directament smb les activiiats propies de [a cooparativa de gueé
es tracta,

b} les persenes que exerceixen ackiviats gue impliguin una sempeténcia a les
activitats propies de la cooperativa, Hevat que fAssemblea ho  auvtaritz
exprassarmant,

&) Les personss soimesss a interdiceld, les fallides o soncursades no rehabiliiades,
les condemnades a penes que compartin [2 inhabilitacid par a l'exercici de camecs
miblics, lfes gue han estat condemnades per incompliment greu de leis o
disposicions socials, menire duri Fexecucid de la pena, | les gus, per rad del camas
gue seupen, No &5 poden dadicar &l comert.

Arficle 53.-Impugnaclé dsis acortds del Consall Rector.

t.- Els roorde def Consell Rector quae sloun cantraris 2 fa lial ¢ als astaiuts socials, o
que lesionin, en bensficl d'un sool o socka, o més d'un, o de farcoeres parsones, els
intersssos de la cooperativa, poden dsger impugnais, segons ¢l procedimant establert
per & ls impugnacid defs acords da fAssemblea General,

Ela acords confraris & la llei sdn nuls, la resta sdn anuldables.

2.- Tots els socis, fins i tot els membres def consel rector, gue hagin votat a favor de
l'acord i sls que s'hagin abstingut, estan legliimats per & exercir 'eccid Fimpugnacid
en el cas d'acies nuls. Quant als aclas anulfabies, astan legitimats per a exersir l'accid
dimpugnacid un nombre minim de socls get 5%, ele nomenats intervertorns de
compies, els membres del consell rector absants de la reuntd an qué e va adoptar -
tfacord | els assistenis a 1a reunid gue hagin fef constar en Facta el vot contrar, | també
{es personies que hagin estat privades de vot il-agitimarmeant,

3.- El termin per instar I'accid d'impugnacid és de dos meses d'engs que s'ha conegut
Yacord, sempre | gquan no kagin transccrregut un any d'enga la data en qué va ésser
adoptat. o _
Article 54.- La Intervencié de Comptit™” ””E%E mes de tres socis

1.- L'Assemblez Genara! nomsnaraddentre els seus socis, d'un a tres interventors de
comptes, els quais exerciran el seu cérras durant cing anys. S la persona o persones
degignades no tenen sls conaxemants Konis per 'exercict del cérres, 'Assembiea
General n'ha d'autoritzar Pagsessorament extern, amb Carrec a3l fons de 3
cooperativa.



2.- bL'exercic] del caérres dintervenior &s pratuit, en gualsevol droumstancia, sis
intarvertars de comptes han d'ésser rescabalats per les despeses Qua els origini
lexercici daguesta funcid.

3.- Las persones interventores findran dret a comprovar en qualsevol momeant 1a
dacumantacid de ia cooperativa,

4.- La condicid #'intervemor de Compies &5 Incompatible amb ia de membre dei
Ceonsall Recior o de fa direccid o la geréneia, §, en tols els supdsits, no hi pot tenir
parentiv fing &t quart grau de consanguiniat o & segon dafinital, llevat, en aquost
darrer cas, que lAssemblea General he autoritz] exprassament.

5.~ Els Inferventors de Cornples bauran de presantar a la cooperstiva un informa sobre
afe cormptes anuaie | la resta de documsnts comptables gue s'hagin e soimatre a
lAssemblea General, per & la seva aprovacid, Per la confeccid del sau informs,
disposen d'un temmini maxim d'un mes compiats des de la data en gqud &t Conssll
Rector faci lliurament de la decumentscid corresponent. L'ssmantat informa s'ha ds
posar & disposicit dels aocis de la cosperativa, com & minim guinge dies abans de
'Assamblaa General, perqué el puguin consultar.

é.- &l Consell Rector destinara un pressupowt especlfic | suficient per tal que les
PEMEONES iNterventores puguin tenir una assessora exiems professional de suport &
iexercici ds 13 seva funcit.

Article BE,- Fusid | e=cizsid
i.a fusié | aecissld de 1a societat referent &t seu procediment | efecies, &5 regird par allé
aus s'astableix en ia Usi ge Cooperatives i la legizlacié complementans aplicabla,

CAPITOL Vi. DISSOLUCIO 1 LIQUIDACIG

Article 56.- Dissolucio i liguidacio

Seran cavsss de dissolucid de la cooperativa

a) La finalitzacia de 'objecie social o la impossibilitat de realitzar-io.

b} La voluntat dels socis, acord haura de ser pres per PAssemblea Ceneral amb
majoria de dos targos dels vols dels socis prasenis | representants.l’ acord
produira efectas a tercers & partir d2 Ia seva inscripcid en el regisire de Cooperafiu
competeant, ’

¢) La reduccid del nombre de socis per sota del minlm fsgalment necessarl par 2
constituir |2 cooperativa, s es manté durant mas d'un any.

d) La reducoic del capifal socisl per sota dat minim legzaiment establerf ala llai o als
eajgtuts, 82 25 manté durant mas da $is masos,

&} La fusid, Fescissid o 1a transformacid que fa referdngia els articles 74 a 83 de fa Lial
de Cooperatives de Catalonya, L' Assembilea General en & moment daprovar la
transformacié, establira com es gararleix ei dret 2 percebre els fons no repariibles
a les saciefats defs imporis que fa referéncia Napariat d) de l'arficls B8 de ta liei de
conperatives de Catalunys an cas gue =5 liguidds la conperafiva en lloc d'aprovar -
Iz transformacid.

fi El concurs o ia fellida, sepons comespongul, de la cooperativa, sempre que ho
acordi ' essemblea general, com 2 conseqlénciz de ia resolucio judicial que la
dectari.

&) Qualsevol aitra causa estableda a la Liei,
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La Societat J&%E%Y“ﬁ?é dizsolta conserva la personalfst jurldica mentre se'n fa la
liguidactd. Durant aquest perfode s'ha d'afegir 2 la desnominacid social Pexpressit “sn
liquidasid”

L' acord de dissolucit d'vna cooperativa o la resolucié judicial, sf s'escau, a més
dinssriure’s en al reglstra de Cooperatives, s'ha de publicar en el diar Oficiat da la
Generalitat da Catalunya i en dos diaris da gran difusit a Catalunys. L'acord publicat
ha d'inclours el nomenament del liquidador o liquidadors de 1z sccletat.

Article 57.- Nomanament de Hiyuldadors.

1. Amb I'adopcit de Facord de dissalucid s'cbre ol periods de Houldacit, | &l consell
rector, la direceid t (& intervencld de compies, st n'hi ha, cessen en [es funcions
respastives.

2. L' Assemblea gque acordi la dissoiucié d'unz cooperativa ha de nombrar els
iquidadors, en nombre separ, preferentment entre els socis. Si cap daguest no
volgués accaptar el carrec, els ha de nomenar entre persanes fisiques o jurldinues gue
ne en siguin socis.

2. BilAssemblea no nomena liguidadors, els membres def Consell Rector adguireixen
automalicament aquasta condicia.

e 4. 3i ae produelx aiguna de les causes reguiades a |'siicle 56 d'aquesis estatuts, i
Fessembisa general no acorda la disselucld de [z cooperstiva, els membres del consall
rector, qualseval socl o socia o qualeevel alira persona que fingui la consideracic
d'interassada poden sollicitar-ne |z dissolucid judicial i el nemenament dels
liguidsdors, carre: que pot recalre en Dersones gile no en siguin s6cies. Tanen, an of
cag, ta condicd d'interessades, als efectes d'aquest precepte, las entitats a qud fa
referéncta larticle 59.d.de 12 Llei de Cooperatives.

8. En ¢l pericde de liguidacit han d'ésser cbservadas les disposicions legals i
estaiutaries eplicables al rdgim de las Assembless Generals, a les quals eals
fiquidadors nomenats han de donar compte de la liquidscid § sl balang comesponent,
perqué els aprovin, si escau, i les quals estan sotmeses al mateix régim de
responsabilitat que article 45 de ia Hlei de copperatives astableix per al Consell Rector.

8. Son competéneies dels iquidadors:

a) Subscriurs, juntament amb el Consell Rector, linventar i el balang de Iz
cooparativa en el memen d'inictar {lurs funclons, roferits al dia en qué g'inicia
la liguidacis.

B} Porar i custadlar els lbres i la carraspﬂﬂdenma de (B sociefat i vetliar per la
integritat det patrimoni d'egquesta.

¢} Dur a terme las operscions comarciais pendents | fotes les gus siguin
neceasaries per & la liquidacid de fa coopearativa.

d) Alinear els héns socials,

e) Reclamaripercebre els cradits | als dividsnds passius a Finki de [a liquidacié.

Ty Conceartar les transaccions i els compromisos que convinguin als inferessos de
la liguidacis.

g) Pagar els crediprs | els socis, d'acord g%b el que astablaiv [a Llei de
Cooperatives.

h} Represeptar 12 cooperativa per al compliment dels fing esmentats en aquest
artlch.



En tot cag, sis llquidaders han de respactar Iss compsaténcias de Assemblea Gensral
astahlerts per farticle 28 de ia Lisl de Cooperatives, pel qus fa a Ja seva geshd estan
sotmesos al control i 1a fiscalitzacid de lAseamblag.

Articie 58.- Adjudicacld de I'havar sgeial.

Per a agjudicar haver social de la cooperativa €@ mha de raspectar, en 1ot cas,
intagrament, el fons d'educacid | promoecis cooperatives | g°ha de procedir ssgons
|'ordre segiiant:

a} Saldar els dautes socials.

by Raintagrar als sacis s seves aporacions al capital social, actualitzades si
&AL,

¢} Apbcar o distribuir el fons de reserva voluntarn de cardcter repattible, sl nihi
tra. d'acord amb 2f que estableixin als estaluis socials,

d} Apllcer ef sobrant sl n'kl ha al fons d'educacio | promogio de cooparatives,
oue gerd frangferlt a Pantitat federativa a ia qual s'esfigui associada, de ng
astar aseoclatde & cap, lAssemblea Ganeral decldi’d a quina enfiat
federativa da cooparatives ez desting el fons | de no fer-ho el fone as
desfinard a la Confaderaciéd de Cooperatives de Catatunya,

GAPITOL VII. DELS VOLUNTARIS

Asficla 55.- Dals vollintaris. _

36n persones fisiques o jurldiques qua poden cal-izborar en la consacucit de Pohjeste
social de la seoperativa. Els drets deis volumans sdn els que els hi alorgui "assemblaa
General, aixi com & assislic a ies assembless generals, amb veu | sense vol, [ poden
designar una persona que & representi a les reunions del conself rector, amb veu i
sensg vot quan hi hagl un nombre superior a 10, Abd mateix tindran iotes les
coberiures y assegurances de responsabilitat civil gue les lzis estableixin, @izl com
compansacid pels gastos que lnguln i qua siguin impotables a la cooperativa,

Disposleid Addicional 1a.
D'acard amb als ctiteris de 12 Liei de Cooperatives de Catalunya, aquesta cooperativa
fa geu el compromis de participacié intercogperativa i ds foment da la formaeid.

Disposicic Addicional 2a.
En tots zqualls aspectes ng regulsls en aguesis esiatuts s'aplicara el que disposa la
Llei 18/2002, de & de juliol, de Cooperatives de Catalunya.

Dispnsicid Addicional 3a.
Els sociz treballadors opien per inscriuce’s a ki Segure.tat Soclal eh & regim
d'autonsms.

Digposicié addicional 4

Es sollictta a ia Delegacito de FAgencle Estatal de 'Admintstracld Tributarda de
Barcslona Faxempcid "prastacid de servels d'assisiéncla social”. Aixi com fotes fes
axempcions, bonfficaclans | avantatges fiscals dgue hagln al futur.

Disposicio addicional &
Es sollicita fa inscripcid al Registre d'Ertitats, Serveis, t Establimments Soclals et
Departament de Benastar Social de la Generalitat da Catalunya.

Disposicté addicional &
AEMA 5.C.C.L. manifasta expressament 1a sevas manca de finalitat licrativa.

bisposicld addicional 7 ~ BE&


AEMA SCCL
Resaltado
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Eis beneficls ous, eveniuaiment. oblinguin es destinaran a la reafitzacio de fing de
sarvels sodals,

Dispoxicid addicional 8
En gas de liguidasid per dissolucid els remanents da lentitat seran destinais a finalitats
socials.

Disposicid addicional 9
El= sncis de fa Gooperativa no podran ser beneficiaris dirsctes de laclivitat de lentitat.

&7



8372005

LE- S N e g AR T s 23 F PT (I oh ERTRIR IEH

6E6

Dam, SH0Y .. 2 221

280881

Ik HE ey
DIVERS0S

ATMA_ SO,

SOCIETAT ABSORBENT,

LASSCHEACHY FDIDCATIVA MERFTXEEL ATIAN,
FHNTITAT ABSURBIDA

AMNIINCT
o Heena, SUCL, sucier abrorben:. [ Atsaciacié Educotive Merircat! Ada e, EPIETeN
afrsarhishe. sohre fusie de do seiperarie 11 associacie.

[vacord amb <l que preven La [egistacia vigeas, es fit welnont que les respoctives
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Ea fusia es va acordir conforme al Mrojevte de Fusic per Absorcia aprovar pel

Crnesell Beetor de fa cooperativa 1 per tx Junla Directivi de lassociacid, e les

respectives rewiions celebrades of dia 1% de gener gz 2613,
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